
Wir haben alle immer weniger Zeit für das Wesentliche. Gerade im Personalwesen haben Sie viele wich-
tige Aufgaben, die Ihre Zeit und Aufmerksamkeit verdienen. Wir geben Ihnen daher gerne die Mög-
lichkeit, sich optimal auf unser Gespräch vorzubereiten. Somit können Sie sich auch schneller wieder 
um Ihre Bewerber und sonstigen Aufgaben kümmern. Gleichzeitig ermöglicht es uns, Ihnen schneller 
konkrete Empfehlungen für das Erreichen Ihrer Recruiting-Ziele zu geben. 

Die perfekte Win-Win-Situation von Der auch ihre kanDiDaten profitieren. 

1. WeLche auSSaGe BeSchreiBt ihre DerZeitiGe herauSforDerunG iM 
recruitinG aM BeSten?

Wir erhalten zu wenige (qualitative) Bewerbungen für unsere offenen Stellen.

Wir bieten Stellen, die mehrfach zu besetzen sind und benötigen hierfür deutlich mehr Bewerber. 

Durch den Standort unseres Unternehmens leiden wir unter einem Standortnachteil – Kandidaten 
wissen daher nichts von uns. 

Bei Bewerbern sind wir als Arbeitgeber zwar bekannt, jedoch nicht in den Zielgruppen in denen wir 
derzeit wichtige Stellen vakant haben.

Als Arbeitgeber sind wir bei Bewerbern vergleichsweise unbekannt, da wir bspw. als B2B-Unternehmen / 
Hidden Champion auch im Marketing nicht an Privatpersonen kommunizieren. 

Keine dieser Aussagen beschreibt meine Situation.

2. BenÖtiGen Sie BeWerBunGen fÜr eine konkrete SteLLe (auch Mehrfach Zu 
BeSetZenDe poSitionen)? Dann Bereiten Sie Bitte foLGenDe inforMationen 
fÜr unSer GeSprÄch vor:

URL zur Stellenanzeige der zu bewerbenden Stelle auf Ihrer Karriereseite griffbereit (alternativ 
zunächst auch eine PDF).

Evtl. Synonyme für die Stellenbezeichnung.

Abhängig von der zu besetzenden Stelle empfiehlt es sich, eher lokal, regional, national oder gar 
international zu schalten. In welchem Umkreis möchten Sie relevante Kandidaten erreichen?

Aktueller Recruiting-Mix: Mit welchen Mitteln versuchen Sie derzeit Bewerbungen für die Stelle(n) 
zu generieren? 

Vielen Dank für Ihre Kontaktanfrage bei PERREK, Ihrer Agentur für 
datengetriebenes Arbeitgebermarketing. Wir freuen uns, dass Sie diese kurze 

Checkliste zur Gesprächsvorbereitung heruntergeladen haben. 

checkLiSte Zur 
GeSprÄchSvorBereitunG



5. haBen Sie ein DefinierteS BuDGet Zur verfÜGunG, uM ihre ZieLe iM recruitinG 
Zu erreichen oDer noch keine konkrete vorSteLLunG? erZÄhLen Sie unS Davon, 
Denn perrek hiLft ihnen Gerne, Mit eineM inDiviDueLL auf Sie anGepaSSten 
vorGehen DaS BeSte auS ihren MÖGLichkeiten herauS Zu hoLen. 

4. Die WohL LeichteSte vorBereitunG auf unSer GeSprÄch? SaMMeLn Sie 
aLLe LinkS Zu pLattforMen, Die Sie aLS unternehMen ihren kanDiDaten 
(evtL. auch kunDen) heute anBieten:

Karriereseite

eigene Jobbörse

Social Media Kanäle (bspw. Facebook, Instagram, Youtube, etc.)

Weitere Kontaktpunkte (z.B.: Business-Netzwerke)

4.4.4.

6. ein kLeiner tipp, Der oft GoLD Wert iSt:

Unter Performance Recruiting verstehen wir bei PERREK den gezielten Einsatz von Maßnahmen des Digital 
Marketings um Kandidaten erfolgreich online zu erreichen. Da sind in der Praxis Berührungspunkte mit 
Kollegen aus anderen Unternehmensbereichen, bspw. dem Online Marketing vorprogrammiert. Wenn Sie die 
Kollegen bislang noch nicht kennen, sollten Sie diese vielleicht einmal auf einen Kaffee einladen. Im Gegenzug 
werden diese Sie sicher gerne in der Zusammenarbeit mit PERREK unterstützen. 

3. MÖchten Sie Die Bekanntheit GeGenÜBer MÖGLichen BeWerBern, Z.B. in 
SpeZieLLen ZieLGruppen SteiGern oDer eineM StanDortnachteiL offenSiv 
entGeGentreten, kÖnnen Sie Sich Mit Den foLGenDen inforMationen auf 
unSer GeSprÄch vorBereiten:

Link zur Website, Karriereseite oder möglicherweise Micro-Site.

Wesentliche Zielgruppen definieren, in denen Sie gerne die Bekanntheit des Employer Brands 
steigern möchten.

Gibt es bereits eine Employer Branding Kampagne, die Sie zukünftig auch digital bewerben 
möchten, können Sie uns gerne mögliche Inhalte zur Verfügung stellen.


